<+ GENUINE

CERTIFICADO:

CERTIFICAMOS QUE 0(A) PARTICIPANTE: | e |~

INTERNACIONAL

Alexandre Robson Minutti

Eb INDICAMOS ESTE ALUNO(A) POR SEU DESEMPENHO NESTE CURSO.

CONGLUIU 0 GURSO ESPECGIALIZADO:

COM CARGA HORARIA E DURA(_}AO DE 5 HORAS DE CARGA HORARIA TOTAL.
CONCLUIDO NA TOTALIDADE EM:

N

10/09/2022

WWW LOGISTICOSOFICIAL COM

-

LOGISTIC
OFICIAL

DESDE 2013

A .
7 7 ?/5/(‘//2&(%/4 0

*ESTE CERTIFICADO TEM VALIDADE NACIONAL E INTERNACIONAL | RECONHECIDO PELO MERCADO.
®UNIVERSIDADE LOGISTICOS OFICIAL & GCDV GRUPO CADEIA DE VALOR | FASETE COMUNICAGCAO PLANEJAMENTO & LOGISTICA LTDA
CNPJ: 37.436.265/000-47



CONTEUDO ADQUIRIDO:

CURSO:

LIDERANGCA
EM LOGISTICA

ifiii LIDERANCA EMLOGISTICA E (SCM) SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
iitii OPINIOES PESSOAIS (E REAIS) SOBRE A LIDERANGA NOS DIAS DE HOJE
i#}ii DEFINIGOES DE LIDERANGA, O QUE E LIDERANGA?
iifii CONCEITOS, EXEMPLOS E O QUE APRENDI SENDO LiDER
i{{HiESFERAS DE AGAO - E VANTAGEM SER LIDER EM LOGISTICA?
iili{ APLICABILIDADE COTIDIANA E COMO TORNAR-SE UM LIDEREMLOGISTICA E (SCM)SUPPLY CHAINMANAGEMENT
iitiiPSICOLOGIA EMPRESARIAL DO MERCADO = COMO FUNCIONA O MERCADO NO GERAL
it} MERCADO DE TRABALHO PARA LIDERES EM LOGISTICA E (SCM) SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
iitii BASE ECONOMICA, LIBERDADE LEGAF|PESSOAS DE APOIO
iiliCUIDADOS NOTTRABALHO ENA EMPRESA
i ANTECIPACAO, VIGILANCIA, DOENCAS|REFACAO CAUSAL, DANOS A PESSOA
i ENTREVISTA DE TRABALHO EM LOGISTICAE (SCM) SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
i} ARTE DE DELEGAR EM LOGISTICA PARALOGISTICOS
if1iiPARTICIPAGAO, RESPONSABILIDADE, CORPUS ORGANICO) TRES ELEMENTOS DE SOBREVIVENCIA DE UM LIDER
i#1/O LIDER PROTAGONISTA FRENTE A RESPONSABILIDADE DE LIDERAR’A/ACAO DE DELEGACAO E A MENSURAGAO DE RESULTADOS
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